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Abstract

The future European space needs to be understood as a space of fruitful confrontation between
several different cultural codes, which may have dysfunctional elements, at least partially if this
process will not be skillfully managed. This is why, not only people have to be prepared to insert
themselves in new realities, but also institutions to receive and accommodate persons with
particular value codes. Of course, each person will have an inclusive initial unity that will be
always above new spiritual elements. Generally, humans are not used to accept the idea that we
are differently constituted, that we cannot align everyone to the same value standards and one size
does not fit all and thus feel culpable. Consequently, the others disapprove or exclude persons that
are different, especially those that are unfaithful or non-conformists. Mutual tolerance and
understanding can be developed through advanced education in order to welcome and respect the
differences of the other. Intercultural education represents in this regard, an avenue of major
importance. To accept the difference and interdependence, to create the conditions for one’s
personality’s expression, to make the foundations of a supportive behavior, all these represents a
new “Copernican revolution” that education is called to achieve at the beginning of this new
millennium.

Keywords: interculturality, intercultural education, cultural pluralism, cultural identity, cultural
diversity, process of knowledge.

Introducere

Viitorul spatiu european trebuie inteles ca un loc al confruntarii fructuoase dintre mai multe
coduri culturale diferite, care poate avea efecte disfunctionale, cel putin in anumite momente, daca
nu va fi inteligent gestionat. De aceea, nu numai oamenii trebuie sa fie pregatiti sa se insereze in
aceste noi realitati, ci si institutiile trebuie sa fie pregatite pentru a primi persoanele purtatoare de
coduri valorice particulare. Recompunerea entitatilor nationale in ansamblul european, in
contrasens uneori cu alte ideologii, va face ca subculturile marginalizate sa fie revendicate si sa se
impuna altfel decat pand acum. Indivizii Insisi trebuie sa actualizeze acele forme de ratasare care
sd le asigure coerenfa existenfiala si eficienta sociald. Apartenentele prime trebuie sa fie
permeabile si deschise, iar identitatea se va reface permanent in functie de circumstante. Fiecare
dintre noi va fi o unitate plurala, care se va reface permanent, sub imperiul vectorilor socio-
culturali in permanentd miscare. Desigur, fiecare persoand va dispune de o unitate inglobanta,
initiald care va supraordona permanent noi elemente spirituale. Primul mare merit al ideii
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multiculturaliste este de a reactiona contra omogenizarii lumii in profitul unei culturi miscatoare,
sprijinita pe puternice mijloace tehnice si financiare si care slabeste sau distruge capacitatea de
inventie, de autotransformare si de reinterpretare a culturilor, etichetate ca tradifionaliste, cu toate
ca ele au avut si mari efecte de modernizare. Avem nevoie sd ne salvim memoria ca si mediul
pentru a apara diversitatea culturilor ca pe niste specii naturale.

Pluralismul cultural european este produsul unei istorii lungi si continue care implica
acceptabilitatea altuia, toleranta, coexistenta plurald, dar cu sansa afirmarii pozitiilor proprii.
Exista o identitate culturald europeana si aceasta este constituitd din istoria si experienta comuna,
decantata in miile de ani (Imperiul Roman, Crestinismul, [luminismul, Industrializarea) [21, p.24]
. Nu trebuie sa uitdm, ca Republica Moldova a avut si ea parte de aceastd experientd comuna. Acest
pluralism spiritual se explica prin anumite elemente fundamentale ale culturii: curentele religioase
(care au fost intotdeauna transnationale), gandirea stiintifica (ce a circulat libera din zorii epocii
moderne), modelele si curentele artistice, ideologiile, tehnicile de productie.

Paradigma interculturala in educatie.

Filosofia pluralismului cultural a fost avansatd in perimetrele occidentale si constituie un
suport actional in multe state democratice din lume. Ideologia pluralistd avanseazd numeroase
prezumtii asupra naturii societatilor pluralist-democratice, asupra functiilor grupurilor etnice in
socializarea individului si despre responsabilitatea membrilor acestor grupuri de a-si salvgarda
propriile valori culturale. Grupul etnic de referintd furnizeaza individului un sens al identitatii sale
si suportul psihologic necesar, ambele determinari avand o importanta deosebita intr-0 societate
puternic dezvoltata si controlata in principal de catre un grup etnic dominant. Pluralismul cultural
vine cu ipoteza cd minoritdtile etnice au un stil unic de invatare si ca programa analiticd si
curriculum-ul educational din instututiile de invatamant ar trebui revizuite pentru a veni in
intampinarea stilului cognitiv si profilului spiritual al studentilor ce fac parte din diferite grupuri
etnice. Planul de invatamant ca si programele analitice ar trebui sd fie structurate astfel incat sa
interpreteze evenimentele in functie de punctele de vedere ale unui grup etnic. E nevoie sa se
promoveze atasamentul si intelegerea etnica si sd ajute studentii sa3 dobandeascd deprinderi si
atitudini astfel Tncat sa permita grupului etnic pentru a capata putere de semnificare a marii culturi
a lumii. Si aici foarte mult, dar poate ca in primul rand, depinde de cadrele didactice.

Oamenii nu sunt obisnuiti sd accepte ideea ca din punct de vedere constitutiv sunt diferiti,
ca nu pot fi aliniati toti la aceleasi standarde valorice si se simt culpabili pentru aceasta. La randul
lor, ceilalti dezaproba sau i exclud pe indivizii deosebiti - mai ales pe cei infideli, nonconformisti.
Toleranta reciproca si intelegerea mutuald pot fi formate printr-o educatie prealabila pentru
intmpinarea si respectarea alteritatii. Educatia interculturald constituie, in acest sens, o pistd de
prima importantd. Daca vrem sa construim o lume viabila, “n-avem decét o singura alternativa: sa
trecem de la o logica mono la o logica a lui inter” [17, pp.47-48] . A accepta alteritatea si
interdependenta, a crea condifiile exprimarii personalitatii altuia, a pune bazele unui comportament
solidar, acestea reprezinta o noud "revolutie copernicand" pe care educatia, la acest inceput de
mileniu, este chemata sa o realizeze. Educatia desfasurata intr-o perspectiva inter ar cuprinde:

- coordonarea functionala a diferitelor institutii cu finalitati educative;

- reconvertirea interculturald a materiilor de predat si a programelor educationale;

- imbunatatirea climatului relational din grupele academice si din institutiile de
invatamant;

- impunerea unor prioritati educative realiste;

- dimensionarea unor criterii pertinente de evaluare a competentelor si comportamentelor

- formarea formatorilor intr-o perspectiva interculturala;

- perfectarea tuturor relatiilor internationale s.a.

Educatia interculturala se constituie intr-0 strategie de pregatire a societatilor democratice
viitoare astfel, incat persoanele sa se relationeze convenabil unii la altii si la culturile pe care le
poartd. Adaptarea la mutatia si diversitatea culturald este necesara atat pentru “minoritati”, cat si
pentru “majoritari”, in interactiunile prezente si viitoare. De altfel, demarcatia clasica intre
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majoritari si minoritari este tot mai dificild si periculoasi de realizat. in functie de multiple
perspective de referinta, toti indivizii pot fi minoritari, racordandu-se la subcoduri culturale
oarecum diferite. Sunt, de asemenea, situatii, cand nu se mai stie, cu claritate, cine este minoritar
si cine este majoritar.

Perspectiva interculturald de concepere a educatiei poate sd conducd la atenuarea
conflictelor si la eradicarea violentei 1n institutiile de Invatimant, prin formarea unor
comportamente [20, p.8], precum:

= aptitudinea de a comunica (a asculta si a vorbi);

= cooperarea §i instaurarea ncrederii in sanul unui grup, cum ar fi grupurile de tineri, de
muncd, de joaca etc.;

= respectul de sine si al altora, toleranta fata de opiniile diferite;

= luarea de decizii Tn chip democratic;

= acceptarea resposabilitatii altora si a propriului eu;

= solutionarea problemelor interpersonale;

= stdpanirea emotiilor primare;

= aptitudinea de a evita altercatiile fizice etc.

Consultand o anumita bibliografie de specialitate [1,2,3,4,6,7], putem constata ca
teoretizarile si actiunile privind interculturalitatea constituie o consecin{d a unor dificultati
relationale ivite in situatiile de criza. O definitie comprehensiva asupra interculturalului vom gasi
la Micheline Rey, o cercetatoare devotata acestei problematici de la Universitatea din Geneva:
“Cine spune intercultural spune in mod necesar, plecand de la sensul plenar al prefixului inter:
interactiune, schimb, deschidere, reciprocitate, solidaritate obiectiva. Spune, de asemenea, dand
deplinul sens termenului cultura: recunoasterea valorilor, a modurilor de viata, a reprezentarilor
simbolice la care se raporteaza fiinfele umane, indivizi sau societati, in interactiunea lor cu altul si
in intelegerea lumii, recunoasterea importantei lor, recunoasterea interactiunilor care intervin
simultan intre multiplele registre ale aceleiasi culturi si intre diferite culturi”[16, p.13].

Multiculturalismul european [18,p.260-269] este o bogatie potentiald, cu conditia sd nu
diminueze sau sa anuleze identitatea fiecarei culturi si se poate converti intr-un veritabil
interculturalism. Acesta din urma reprezintd un principiu care vizeaza instaurarea modurilor de
comunicare, de schimburi, de conexiune intre multiplele modele culturale, punand in relatie si in
egalitate moduri de gandire si coduri expresive diferite, prin potentarea constiintei de contrast [15,
p.146]. Insisi constiinta identitatii culturale se fortifica prin depasirea mediului cultural ale carui
valori cu greu mai pot fi percepute in propria culturd. Cantonarea statica in interiorul unei singure
culturi nu face decat sa sdrdceascd Insasi cultura respectivd. “Se poate spune - gdsim Intr-un
document al UNESCO-ului [8, p.87] - ca o buna educatie culturala trebuie sa permita persoanei
de a transcende aspectele culturii sale, percepute ca fiind limitative, si de a pune in libertate
aspiratiile care sunt paralizate in maniera unei camasi de forta”. Politicile educative si culturale se
cer a fi deschise nu numai la valorile nationale, ci si la valorile internationale, caci cooperarea
economica si politicd va deveni imposibild daca ea nu se va alia cu spiritul de comprehensiune si
cooperare In domeniile culturii si educatiei. Trebuie valorizate toate particularitatile, modelele
comportamentale, ce caracterizeaza pe toti participantii procesului educational in situatia
interculturald. Existd o cunoastere relationald, centrata pe dialectica dintre dependentad si
autonomie vis-a-vis de altul, pe care Michéle Salmona [7] o numeste cunoastere phorica (de la
grescul phorein, care inseamna a purta, a suporta, a asuma dependenta si autonomia altuia si a
sinelui). Formarea pentru phoric consta in constientizarea actorilor de dificultatile relationale in
termeni afectivi, prin raport cu esecurile, temerile, grijile fiecaruia.

O educatie apta sa ia in consideratie sau - mai mult - sa se fundeze pe diferenta si sa se
deschida diverselor valori pare extrem de benefica si singura capabila sa raspunda nevoilor Europei
de astizi si de méine. Incd din 1950, Louis Meylan - de pilda - anunta virtutile unei educatii
interculturale: “o perfectd loialitate, respectul persoanei umane, toleranta, simpatia...,
sociabilitatea, generozitatea si spiritul de intrajutorare” [13, p.171].
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Educatia interculturala [9, p.38-39] 1i vizeaza pe toti participantii procesului educational,
autohtoni sau emigranti, si cauta sa-i sensibilizeze la respectarea diversitatii, toleranta, solidaritate.
Educatia interculturala corespunde unei optiuni ideologice si politice care, departe de dificultatea
unei alegeri clare in sistemele de valori (absenta care se reproseaza uneori educatiei actuale), face
aceasta pledoarie pentru a pregati viitorii cetateni in perspectiva unei vieti armonioase in societatile
multiculturale.Societatea noastra devine din ce in ce mai complexd. Migratia, multiplicarea
contactelor sunt realitati evidente. La aceste realitati se poate raspunde in mai multe feluri. Pentru
unii, nu este decat o singura solutie: asimilationismul, care reclama din partea populatiei care
soseste in mediul de primire sa fie asimilata, sa se topeasca pana la disparitia ei in cultura noua.
Pentru altii, se deschide o alta alternativa: multiculturalismul, care ar insemna afirmarea notelor
specifice fiecarei culturi, dar in chip izolat, fard contaminari reciproce. In raportul UNESCO
privind educatia secolului XXI, invatamantul este reprezentat ca sprijinindu-se pe patru stalpi, ca
patru componente de baza ale educatiei: deprinderea de a sti, de a face, de a trai impreuna cu
ceilalti si deprinderea de a fi.[10] Aceste patru roluri complementare ale educatiei nu pot fi
disociate unele de altele, iar directia catre care converg este insdsi emanciparea individului, privita
ca si capacitatea de a participa la o cetatenie deplind intr-0 societate deschisa si democratica.

Educatia interculturala corespunde celui de-al treilea stalp al educatiei: deprinderea de a
trai impreuna cu ceilalti. Comisia Internationala pentru educatia secolului XXI pune accentul pe
aceasta componenta a educatiei, ca fiind una vitala in dezvoltarea unei societati armonioase. Acest
stalp se refera la deprinderea de a trai impreuna cu ceilalti, ,,prin dezvoltarea cunoasterii celuilalt,
a istoriei sale, a traditiilor si a spiritualitatii sale” [10,p.18].

Abordiri si obiective ale educatiei interculturale.

Societatile europene actuale, pluraliste din punct de vedere etnic si cultural, dar si din
perspectiva identitatilor si a intereselor, sunt arena convietuirii impreuna cu alteritati tot mai
evidente si tot mai vocale. In aceste conditii, este imperativ ca generatiile aflate in procesul
socializarii sa deprinda abilitdfi de baza care sd permitd o convietuire pagnica cu grupuri care
revendica diferenta, fie ea etnica, identitara, culturala sau de interese. Obiectivul general al
educatiei interculturale este acela de a facilita deprinderea acestor abilitati de convietuire in
societatea pluralista a zilelor noastre. Problema comunicarii interculturale in invatamant conduce
in mod firesc la solutionarea unor probleme cum ar fi: cum percepe profesorul diferenta culturala,
cum 1si adapteaza stilul comunicativ la profilul cultural al studentului, care sunt pericolele folosirii
si a falorifica potentialurile culturale diferite ale studentilor, care este aportul profesorului si
studentilor, la dezamorsarea unor neintelegeri interculturale etc. Abordarea interculturala
presupune doua dimensiuni: @ un nivel al realitatii, al descrierii obiective si stiintifice, privind
dinamica tuturor contactelor intre culturi diverse, si @ un alt nivel fiind cel al proiectelor
educationale si societale, privind toate interactiunile care concura la formarea unui mediu solidar,
comunitar, cu interactiuni normale, fara raporturi de forta [17, p. 47-48]. Principiul abordarii
interculturale poate fi aplicabil, dupa opinia noastra, in cel putin doua ipostaze:

- pe un plan sincronic, pentru o intelegere adecvata a indivizilor ce apartin unor culturi
diferite si care traiesc in acelasi prezent istoric; este sensul curent dat interculturalitatii s domeniul
de reflexie cel mai bogat pana in prezent;

- pe un plan diacronic, ca parghie regulatoare sau catalizator al intalnirii unor culturi, ce
apartin unor perioade de timp diferite; este un domeniu teoretic mai putin abordat, dar care poate
rezerva suficiente sugestii euristice chiar si pentru ipostaza sincronica a ipotezei interculturaliste.

Educatia interculturala isi propune sa pregateasca indivizii si societatile sa fie mai atente la
dimensiunea culturali a existentei lor. In conditiile sporirii contactelor, ale interactiunilor posibile,
se pot evidentia doud mari seturi de obiective ale educatiei interculturale:

@ pastrarea si apararea diversitatii culturale a populatiei. Institutia de invatamant, ca instanta
de transmitere a valorilor se va centra pe pluralitatea culturilor pe care mediul multicultural Tl
presupune. Trebuie evitat sa se instituie primatul unei culturi asupra alteia. Acest obiectiv
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presupune doud aspecte: pe de o parte, ea vizeaza adaptarea educatului la mediul propriu, al
regiunii, orasului, culturii sale particulare, cu toate trasaturile, iar pe de alta parte, acest tip de
scoala isi propune sa asigure adaptarea educatului la mediu ca in calitate de coexistentd a mai
multor grupuri culturale. Se cer a fi vizate atat culturile familiale cat si cele inconjuratoare,
ambientale. Trebuie vegheat ca institutia sa nu devalorizeze o culturd sau alta Tn numele unor
relativisme explicite.

@ prezervarea unitatii institutiei. Specificitatea institutiei interculturale, privitor la
atitudinilor asimilationiste sau multiculturaliste, consta in aceea ca ea refuza de a se lasa inchisa
in false alternative, promulgand varianta culturii conjugate, a interactiunii culturale. Ca instrument
de transmitere a mostenirii culturale, acest tip de institutie isi propune sa privilegieze toate culturile
ambientale, de a le evidentia pe toate in diferentele specifice, cu bogatiile indispensabile.
Civilizatia construitd de institutiile de invatamant nu se prezinta ca o entitate fixa, cu o structura
definitiva. Cultura prezenta sau transmisd de institutiile educationale se cere a fi inteleasa intr-0
perspectiva dinamicd, neincheiata [11, pp.110-112].

Aceste doud seturi de obiective admit specificari, materializate in conduite interculturale
concrete, cum ar fi:

- deschiderea spre altul, spre strain, spre neobisnuit . Aceasta deschidere este dificila, pentru
ca ne obliga sa ne interogam increderea in noi, propria noastra viziune despre lume;

- aptitudinea de a percepe ceea ce ne este strain;

- acceptarea celuilalt ca fiind altul. Tn Intalnirea cu alteritatea, avem obiceiul de a-l interpreta
pe altul ca fiind similar sau identic, fie de a-1 percepe ca pe un dusman si a ne indeparta de
el;

- trdirea situatiilor ambigue, ambivalente. Situatiile ambivalente ne deruteaza. Aceste trairi
pot constitui preambulul pentru acceptarea diferitului;

- aptitudinea favorabila de a experimenta. In linie general, noi pretindem retete, reguli bine
fixate. Doar asa ne sim{im in siguranta. Este posibil sa ne apropiem de altul avand curajul
de a experimenta, explorand moduri existentiale diferite;

- alungarea fricii fata de altul. Sentimentul de xenofobie face parte din zestrea cea mai veche
pe care istoria ne-a transmis-o. Aceasta frica trebuie sa dispara pentru a-1 primi pe celalalt;

- neacceptarea utopiei “discursului comunicational egalitar”. In caz de divergente de
interese, nu trebuie sd cedam principiului dupa care cel mai tare isi pune puterea la
incercare, in fata celui mai slab. Dimpotriva, trebuie continuata discutia pana cand cele
doua parti se regdsesc pe un proiect comun;

- aptitudinea de a asuma conflicte. Existd douad tipuri de conduite in cazul divergentelor de
interese: una de a refuza sa vezi realitatea, punand-o0 ntre paranteze, alta de a transforma
divergenta in ostilitate. Conflictele trebuie asumate cu calm si rezolvate intr-o maniera
productiva;

- performanta de a cuceri identitati mai largi, de a dezvolta o loialitate de tip nou. Nu trebuie
renuntat la identitatea noastrd, dar trebuie sd accedem la alte tipuri de identitati mai
inglobante, precum cea de european, cetitean al lumii etc.

Educatia interculturald vizeaza dezvoltarea unei educatii pentru toti 1n spiritul recunoasterii
diferentelor ce existd in interiorul aceleasi societati. Educatia interculturalda privilegiaza
interactiunea si dialogul, curajul de a iesi din sine si dorinta de proiectie in celdlalt. O educatie
conceputa In perspectiva interculturala va resemnifica relatiile dintre institutia de Tnvatamant si
alte spatii educative, ea va deborda zidurile institutiei, prelungindu-se si insinuandu-se in
activitatile informale, 1n viata de zi cu zi. Cum multiculturalul nu se regaseste doar in perimetrul
instututiei, trebuie sa ne pregatim in prealabil pentru a-1 intampina si valoriza.

lar comunicarea interculturalda este acel schimb sau tranzactie valorica, insotitd de
intelegerea semnificatiilor adiacente, intre persoane sau grupuri care fac parte din culturi
esentialmente diferite. Schimburile se pot realiza la nivel ideatic, verbal, nonverbal, fizic,
comportamental, obiectual, organizational. Pot fi implicite sau explicite, inconstiente sau
deliberate.
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Fenomenul transmisiei culturale este deosebit de complex. Sensurile difuziunii culturale sunt
multiple si destul de greu de reperat. Marile arhetipuri precum si unele marci expresive pot fi
detectate in mai multe culturi. Inteleasa din punct de vedere topologic, o cultura apare ca un sir de
traduceri si transformari. Cultura contemporana [19, pp. 11-28] poate fi considerata ca o suita de
traduceri/transformari constante ale catorva motive de baza. Prin aceasta "traducere" (transcriptie,
transpozitie, reiterare, variatie), "structurile de profunzime" ale unei culturi rezistd si se
actualizeaza contextual in "structuri de suprafata", in functie de o refentialitate socio-culturala
determinatd. Configuratiile spirituale occidentale sunt, in fond, variatii tematice ale acelorasi
motive care se pot gasi in toate culturile. Asa numitele renasteri culturale nu sunt decat mutatii de
accente, redescoperiri ale unor expresii spirituale ocultate, restabiliri ale unor coduri culturale
uitate. Orice noud expresie culturala apare in interiorul si pe o baza valorica preexistenta. Traditia
noastra culturald se instaleaza pe aceeasi "sintaxd", dimensionatd funciarmente pe masura omului
dintotdeauna si de pretutindeni. Pentru intelegerea mutuald, este necesara o negociere a sistemului
de referinte comune intre partenerii acestui schimb. Elementele comune se pot converti Tn suporturi
pentru catalizarea procesului de integrare. Se va forma o competenta interculturala, adicd acea
capacitate de a transgresa in mod optim limitele propriei culturi spre stimuli valorici strdini, care
vor fi semnificati din perspectiva referintelor culturale initiale, de baza. Competenta culturala,
dupa unii autori [12, pp.64-69], presupune mai multe componente: contextul schimbului cultural,
trebuinte si oportunitati valorice interiorizate, motivatii, cunostinte, actiuni promovate de
protagonisti.

Atunci cand contactele dintre putdtorii a doud culturi devin antagoniste, este de dorit sa se
creeze zone de intercomprehensiune, adicd un spatiu de intalnire pe baza unor valori comune ce
asigura functionarea unui dialog acceptabil. Aceasta zond face trecerea catre un dialog efectiv,
lipsit de pericole.

Posibilitatea deschiderii este indicatd, de unii cercetdtori, printr-o anumita capacitate de
interculturalitate. Capacitatea de interculturalitate [14, p.180-181] este rezultatul unui proces de
invatare. Ea tinde catre doua obiective:

< largirea capacitatii de perceptie pentru tot ceea ce este strain. Aceastd capacitate
presupune ca noi sa fim capabili de a ne interoga certitudinile proprii si de a trdi insecuritatea ce
rezulta din faptul ca nu putem interpreta ceea ce este strdin cu grilele de lecturd prestabilite.
Situatiile ambivalente angajeaza stari de insecuritate pentru cd nu putem rdspunde stimulilor
externi prin reactii obisnuite E de dorit ca prin educatie sa favorizam astfel de deschideri si sa le
convertim in ceva fecund;

< capacitatea de a-1 accepta pe altul ca fiind altceva. In intlnirea cu striinii, sunt doua
moduri eronate de a reactiona: primul mod consta in a nega diferenta si a refuza acomodarea cu
altul; al doilea mod consta in a-l recepta pe altul ca pe ceva negativ, a-1 percepe cu dusmanie,
temere sau agresivitate.

Concluzii.

Asadar, este de la sine inteles cd este bine s ne cunoastem fiecare nucleul dur al propriei
culturi, complexul cultural ce caracterizeaza un anumit camp de valori. Cunoasterea complexului
cultural atrage dupa sine structurarea si utilizarea complexelor interculturale pentru buna
comunicare dintre culturi. Complexele interculturale se constituie atunci cand o serie de membri
ai doud culturi se intdlnesc pe baza propriilor complexe intraculturale. Intaririle si compensarile
uneia si ale celeilalte culturi se inverseaza, constituindu-se un nucleu comun, ce se negociaza
permanent, fiind deschis stimulilor culturali diversi.

Contactul dintre culturi reprezinta o procesualitate deosebit de complexa. Interculturalitatea
este acel ansamblu de procese prin care indivizii sau grupurile interactioneaza, ¢le apartinand la
doua sau mai multe ansambluri ce reclama culturi diferite sau se pot raporta la culturi distincte [5,
p.70]. Interculturalitatea reprezintd relatia de interactiune si cooperare continud, a diverselor
grupuri, culturale, etnice, religioase etc (a tuturor categoriilor de minoritati). Relatiile determinate
fiind de schimb cultural si intercuoastere in contextul grijii fata de mentinerea fiecarei comunitati.
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Societatea noastra devine din ce in ce mai complexd, problema identitatii culturale este si ea
complexa si presupune rezolvarea de comun acord. Incurajand atitudinea interculturali se deschide
calea spre dialog si comunicare intre grupurile culturale, cu consecinte benefice asupra intelegerii
dintre ele. Cultivand valori precum respectul pentru celalalt, toleranta fatd de diversitate,
complementaritatea dintre valori, institutiile de invatamant sunt in masura sa fructifice bogatia
potentialda a multiculturalitatii fara a anula identitatea nici unei culturi. Interculturalitatea aduce cu
sine 0 noud matrice a comunicarii, ce presupune o deschidere de la comunicarea interpersonala si
sociald spre comunicarea interculturala. Aceasta din urma, presupune capacitatea de a negocia
semnificatiile culturale si sistemul de valori, cultivarea unei atitudini tolerante, de deschidere si
permisivitate la diversitate. Din perspectiva integrarii europene scoala trebuie sa-gi propuna ca
scop asigurarea coerentei existentiale si a identitatii individului in conditii de eficienta sociala si
interculturala. Identitatea si alteritatea sunt inseparabile si coevolutive, iar identitatea se va desface
si se va reface permanent, in functie de circumstantele in care va activa subiectul. Se impune ca
indivizii sa fie abilitati In a gestiona prompt si eficace si aceste fenomene. Educatia interculturala
presupune, pe de-o parte asigurarea unei comunicari autentice cu sine si a lua cunostinta cu propria
identitate culturald, iar pe de alta parte comunicarea cu un alter, individ sau grup, care permite
constructia activa a identitatii de cetatean al Europei si al lumii.
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