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Abstract.

The success of most developed countries is due to the special attention and concern with which
human resources have been dealt with in various branches of national economies. In this respect,
a great attention is paid to human scientific capital, especially scientists, inventors, researchers,
and so on, because they are those, who will be able to elaborate, assimilate and implement in
practice the fruit of technical and scientific progress, which is at the basis of the socio-economic
development of any state. Thus, a key element in the creation of a knowledge-based economy is to
ensure the link between research education and the labor market demand in the field. In this
respect, an important aspect for the existence of an efficient educational system is to ensure the
continuity of the training process for highly qualified staff, which would include their continuous
professional development, too. Starting from these ideas, the author presents some theses
regarding the formation of human scientific capital and presents a presentation of the situation in
the field in the Republic of Moldova, analyzing data on the number of abiturients interested in
research, starting with high school education and finishing with the postdoctorate.
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Abstract

Succesul majoritatii statelor dezvoltate din intreaga lume se datoreaza atentiei si grijei deosebite
cu care au fost tratate resursele umane din diverse ramuri ale economiilor nationale. In acest sens
o0 atentie sporita merita capitalul stiintific uman, deoarece anume oamenii de stiintd, inventatorii,
cercetdtorii §.a. sunt cei care vor fi capabili sa elaboreze, asimileze si implementeze in practica
rodul progresului tehnico-stiintific, care sta la bazele dezvoltarii socio-economice a oricdrui stat.
Astfel, un element cheie in conditiile crearii unei economii bazate pe cunoastere devine asigurarea
legdturii intre educatia pentru cercetare si cererea pietii de muncd in domeniu. Tn acest sens, un
aspect important pentru existenta unui sistem educational eficient este asigurarea continuitdatii
procesului de pregatire a cadrelor de inalta calificare, care ar include si dezvoltarea profesionala
continua a acestora. Pornind de la aceste idei, autorul prezinta unele teze cu privire la formarea
capitalului stiintific uman i face o prezentare a situatiei din domeniu in Republica Moldova, fiind
analizate date cu privire la numarul abiturientilor cointeresati in cercetare, incepind cu
invatamintul liceal §i finisind cu postdoctoratul.

Cuvinte cheie: capital stiintific uman, economie bazata pe cunoastere, potential al fortei de
muncd, stiintd si inovare, educatie, cercetare.

Un scop rational al oricdrui stat presupune o dezvoltare economicd eficienta i un proces de
modernizare economicd continud. In conditiile actuale, orientare spre competitivitate, spre
dezvoltare si prosperitate economicad Inseamna a construi o economie bazata pe cunoastere. Stiinta
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investitii §i prin asigurarea stabilitdfii mediului macroeconomic, daca acestea nu sunt dublate de
progresul tehnic, care amplificd valoarea capitalului si a fortei de munca.

O economie bazatd pe cunoastere este rezultatul cunostintelor, care In esentd inseamna
evolutia de la economia bazata predominant pe resurse fizice la economia bazata predominant pe
cunostinte. In acest sens, revolutia trebuie si se produca in primul rind in mintea receptorilor de
cunostinte [18, p. 19]. Prin urmare, unul dintre factorii determinanti ai economiei bazate pe
cunoastere este capitalul uman care, interactionind cu cercetarea-dezvoltarea-inovarea,
schimbarea, tehnologiile informationale, competitivitatea si desigur globalizarea, asigura
dezvoltarea durabila a societatii bazate pe cunoastere. Pentru aceasta, insa, este nevoie de un
potential uman calificat, familiarizat cu mediul de cercetare-dezvoltare-inovare, capabil sa dea
viatd motorului societatii bazate pe cunoastere.

Dupa cum mentioneaza P. Roamer, capitalul uman este input-ul complementar crucial pentru
tehnologie. Asa cum capitalul fizic prin el insusi nu explica nimic — nici pamantul, nici munca nu
produc prin sine porumb, putand s-o faca, insa, in caz ca, se combina, — exact asa capitalul uman
este cheia ideilor si cunostintelor, precum pamantul este complementar pentru munca. Poti apela
la capitalul fizic al lumii intregi si tot nu va lucra, in caz ca nu exista capitalul uman, care sa-| faca
sa lucreze. [15, p. 30]

Factorul uman, posedind capacitatea de a amplifica considerabil efectul utilizarii celorlalte
resurse, fiind orientat catre identificarea si implementarea unor solutii rationale, si avind calitatea
de a se adapta la schimbarile mediului ambiant, este considerat principalul mijloc si sursa cea mai
de pret pentru a asigura progresul si succesul oricarei organizatii.

Profesorul grec Pretoqoras afirma ca oamenii sunt ,,masura tuturor lucrurilor”, iar importanta
lor n cadrul organizatiei nu tot timpul este apreciatd la reala valoare [14]. Indiferent insa de
atitudinea intilnita in practica, nimeni, nici chiar cel mai reticent sau retinut manager nu poate
tagddui ca resursele umane sunt cele care identifica oportunitatile strategice ale organizatiei, care
concep bunurile si serviciile de la faza de idee pina la realizarea lor fizica.

Asadar, capitalul stiintific uman poate fi cercetat ca o componenta a ,,potentialului fortei de
muncd” existente intr-o tard. Pornind de la acestd idee, vom incerca sd conturam o definitie a
capitalului stiintific uman.

Potrivit lui M. Porter, conceptul de ,,potential al fortei de munca” trebuie explorat din 2
perspective, in calitate — de indicator statistic si categorie economica. Ca indicator statistic,
potentialul fortei de munca reprezintad valoarea numericd a resurselor de munca (fortei de munca)
dintr-o anumita perioada, care poate fi atinsa prin atragerea, in anumite conditii economice, a
populatiei neimplicate in relatiile de muncd; acesta fiind considerat potentialul unui teritoriu, a
unei regiuni sau tari. Potentialul fortei de muncd, ca si categorie economicd, caracterizeaza
popoluatia ca producator de bunastare materiald, care are la baza totalitatea tuturor calitatilor ce
ii determind capacitatea de munca: capacitatea si predispunerea angajatului spre munca, starea de
sdndtate a acestuia, rezistenta, tipul sistemului nervos, adica tot ceea ce reflectda potentialul sau
psiho-fiziologic cu bagajul respectiv de cunostinte generale si specializate, capacitati si abilitati
profesionale. [1]

Asadar, observam ca, capitalul uman are la bazad caracteristicile potentialului fortei de
muncd. Anume aceste caracteristici i determina capacitatea de a activa intr-un anumit domeniu,
nivelul de responsabilitate si maturitate sociala, sfera de interese si necesitati, adicd acele
particularitati ale individului, care il diferentiaza urmare a, evaludrii capacitatilor sale fizice si
intelectuale, precum si ii determina nivelul de dezvoltare al constiintei si calitatilor morale
racordate la munca sa.

Daca potentialul fortei de munca reprezintd potentialul unei tari, teritoriu, regiune, atunci
capitalul uman, ca parte componenta a potentialului fortei de munca, reprezinta potentialul unei
anumite sfere de activitate, ramuri, Tntreprinderi, unde sunt aplicabile caracteristici specifice,
necesare si absolut indispensabile anume in sfera datd. Urmind aceastd ordine de idei, putem
evidentia caracteristica de baza a capitalului stiintific uman — disponibilitatea cunostintelor
specifice si apartenenta la activitatea de cercetare-inovare, in calitate de obiect specific al relatiilor
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de munca. Astfel, componenta calitativa a potentialului fortei de munca, exprimata prin nivelul
de pregatire corespunzator al angajatilor pentru a efectua activitati de cercetare-inovare, reprezinta
in sine, capitalul stiintific uman.

Gindirea asupra dezvoltarii a evoluat de-a lungul timpului: incepind cu ideea ca, investitiile
de capital echivaleazd cu cresterea si dezvoltarea, deplasindu-se in mod succesiv catre rolul
capitalului uman, rolul pietelor si al politicilor, rolul institutiilor si, mai recent, punind accent mai
mare pe imputernicirea cetatenilor si grupurilor si pe rolul central pe care trebuie sa-1 joace tara
n definirea propriului curs de dezvoltare (country ownership). [11, p. 45]

In literatura de specialitate, in calitate de surse de baza ale cresterii economice sunt
evidentiate: costuri pentru cercetare-dezvoltare, nivelul lor de implementare, cresterea numarului
locurilor de muncd, ameliorarea calitatii fortei de munca, distribuirea eficientd a resurselor,
investitiile. Educatia si sistemul de pregatire a specialistilor are tangentd directad sau indirecta cu
fiecare dintre aceste elemente.

O componentd esentiala a acestui proces este bineinteles echiparea fortei de munca cu
cunostinte si abilitdti de asimilare a tehnologiilor noi, de producere de bunuri si servicii
competitive pe pietele internationale, precum si de participare la nivel international in procesul de
creare a valorilor. Existenta acestor cunostinte si abilitdti, depinde in mare masurd de calitatea
educatiei, de atentia acordata dezvoltarii stiintelor si de accesul la serviciile de cercetare si formare
profesionala.

Educatia, in calitatea sa de initiativda emblematica, recunoscuta in cadrul Strategiei Europa
2020 [16], devine o prioritate pentru dezvoltarea unei societati bazate pe cunoastere. Comisia
Europeana mentioneaza ca investitia in cercetare-dezvoltare si inovare, in educatie si in tehnologii
eficiente din punctul de vedere al utilizarii resurselor va aduce beneficii sectoarelor traditionale,
zonelor rurale, precum si economiilor bazate pe servicii cu un nivel ridicat de competente.

In lumea moderna, cunoasterea a devenit factorul esential de productie, reprezentand astfel
Urmarind promovarea bunastarii popoarelor sale, Uniunea Europeana [17, art. 1, pct. 4] pledeaza
pentru dezvoltarea durabild a Europei, intemeiatd pe o crestere economica echilibrata si pe o
economie sociald de piata cu grad ridicat de competitivitate, care tinde spre ocuparea deplind a
fortei de munca si progres social, promovind progresul stiintific si tehnic. Drept rezultat, in calitate
de prioritate de dezvoltare in Europa, pina in anul 2020, a fost fixatd si cresterea inteligenta, care
presupune dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare. In conformitate cu
prezentarea Europa 2020 [4], efectuatd de Comisia Europeand, cresterea inteligentd inseamna
consolidarea cunoasterii si inovarii ca elemente motrice ale viitoarei cresteri.

Un rol important in formarea capitalului stiintific uman il joaca un sistem integru de
asigurare a bunastarii populatiei, nivelului de dezvoltare sociald si economica a tarii. Unul dintre
elementele constitutive, de baza, ale acestui proces este sistemul educational eficient. Activitatea
acestui sistem ar trebui sd se bazeze, in primul rind pe incadrarea resurselor umane si prioritati ale
politicii de personal pe perioadda lungd. Un aspect important Tn acest sens este asigurarea
continuitdtii procesului de pregatire a cadrelor de inalta calificare, care ar include si dezvoltarea
profesionald continud a acestuia.

Una dintre schimbarile majore in cadrul unei economii bazate pe cunoastere devine trecerea
de la un invatdmint bazat pe cunostinte in permanenta schimbare si actualizare, la un invatamint
bazat pe competente, necesare dezvoltarii continue si durabile [7]. In rezultat, pentru o societate
post-industriald, mai ales daca insistam pe aplicabilitatea termenului ,,societate bazatd pe
cunoastere”, este crucial cadrul lifelong learning — al instruirii continue. Acesta presupune ca
invatarea (formarea) are loc pe parcursul intregii vieti a individului. [15, p. 30]

Experienta tarilor europene si SUA demonstreazd, ca crearea centrelor stiintifico-
educationale reprezinta un model constructiv de organizare a colaborarii efective dintre institutiile
de cercetare si cele de invdtdmint, atit pentru dezvoltarea mai dinamica a stiintei, cit si pentru
sporirea calitatii pregatirii specialistilor. [3, p. 149]
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Universitatile, institutele publice de cercetare-dezvoltare, precum si celelalte entitati de
cercetare sunt provocate sa se transforme in actori importanti pe piata cunoasterii, atragand si
dezvoltand resurse umane de varf si concentrand facilitati de cercetare importante. Implicarea in
cercetare si legaturile tot mai stranse cu mediul economic au devenit nu doar surse suplimentare
de venit, ci elemente intrinseci ale procesului de educatie si formare.

In Republica Moldova, in contextul provocirilor generate de exigentele dezvoltarii lumii
cercetare si inovare, un rol disctinct in atingerea performantei si recunoasterii pe plan international
in dezvoltarea si valorificarea resurselor umane de inaltd specializare le revine institutiilor de
invatdmint superior, clusterului educational-stiintific UnivER SCIENCE si organizatiilor din sfera
stiintei §i inovarii.

Clusterul educational-stiintific UnivER SCIENCE (University of Education and
Research SCIENCE) a fost creat la data de 21 august 2008, prin asocierea Universitatii Academiei
de Stiinte a Moldovei cu Liceul Academiei de Stiinte a Moldovei, Institutele de cercetare ale ASM,
Biblioteca S$tiintificd Centrala ,,A. Lupan”, Agentia pentru Inovare si Transfer Tehnologic,
Tntreprinderea de Stat de Alimentatie Publica ,,Crizantema”, intreprinderea de Stat ,,Preventoriul”,
Intreprinderea Mixta Uzina ,,Topaz” in scopul concentririi resurselor materiale si intelectuale,
disponibile pentru desfasurarea activitatii de formare profesionala si perfectionare a cadrelor
stiintifice [8, p. 44]. Obiectivul general al clusterului consta in pregatirea profesionala
fundamentala si speciala a unor cercetatori competitivi, cu aptitudini de mana- gement si marketing
in transferul inovational, prin dezvoltarea activitatilor didactice, stiintifice si a managementului
institutional, de marketing al cercetarilor si pietei muncii, de integrare a cercetarii cu procesul
educational. [8, p. 47]

In cadrul acestui Cluster, Universitatea ASM si Licelul ASM constituie nucleul educational,
iar institutele de cercetare din sfera stiintei si inovarii, subordonate ASM, contribuie la realizarea
programelor de instruire prin asigurarea unei baze tehnico-materiale performante pentru pregatirea
si initierea elevilor, studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in cercetari stiintifice fundamentale
si aplicative, sustinerea tinerilor in realizarea proiectelor stiintifice de interes national prin
angajarea masteranzilor si doctoranzilor in campul muncii (prin cumul), antrenarea cadrelor
stiintifice performante in procesul didactic din Universitatea ASM. [12, p. 80]

Modelul educational din Liceul Academiei de Stiinte a Moldovei imbina instruirea
teoretici de calitate si pregitirea practico-stiintifici Tn laboratoarele de specialitate ale
Academiei de Stiinte. Directiile principale de activitate ale Liceului ASM sunt: educatia de
calitate; pregatirea si initierea elevilor in cercetari stiintifice fundamentale si aplicative; stimularea
creativitatii elevilor; cultivarea spiritului de descoperire si al inovatiei; pregatirea tinerilor pentru
a obtine performante in concursurile nationale si internationale; elaborarea programelor si
strategiilor destinate copiilor dotati; cooperarea cu institutii de stat si non-guvernamentale,
organizatiile internationale in domeniul educatiei copiilor dotati si talentati etc. [19]

Catre data de 1 ianuarie 2016, in cadrul Liceului Academiei de Stiinte a Moldovei isi faceau
studiile 218 elevi, fiind instruiti de 23 cadre didactice (inclusiv 5 doctori in stiinte, 2 — doctoranzi,
10 — cu grad didactic superior, 3 — cu grad didactic unu, 8 — cu grad didactic doi). [13, p. 10]

Analizind dinamica numarului de elevi care isi desfasoara studiile in cadrul Liceului ASM,
observam o tendinta de crestere a acestora. Acest lucru demonstreaza tendinta societatii noastre in
obtinerea de cunostinte calitative si predispunerea comunitatii stiinfifice de a pregati personal
calificat pentru domeniul cercetare-dezvoltare-inovare.

Universitatea ASM (UnASM) a fost creata prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova
nr. 1093-1V din 23.04.2007 [6], ca centru de interes national, in care se imbina si se dezvolta
armonios activitatile de invatdmant, cercetare stiintifica, inovare si cultura. Misiunea universitatii
constituie asigurarea obtinerii unor cunostinte competitive moderne, bazate pe integrarea
invatamintului superior, a stiintei si inovarii, promovarea cercetarii stiintifice, crearea, tezaurizarea
si raspindirea valorilor culturii si civilizatiei, a creatiei literar-artistice, afirmarea culturii si stiintei
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in circuitul mondial de valori si contributia la dezvoltarea societatii in cadrul unui stat de drept si
democrat, pastrind cele mai bune traditii academice si universitare. [5]
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Fig. 1.1 Dinamica numarului de elevi la Liceul ASM, persoane
*Sursa: elaborat in baza Rapoartelor privind activitatea Consiliului Suprem pentru Stiinta
si Dezvoltare Tehnologica si rezultatele stiintifice principale obtinute in anii 2011-2015

Universitatile, institutele publice de cercetare-dezvoltare, precum si celelalte entitati de
cercetare sunt provocate sa se transforme 1n actori importanti pe piata cunoasterii, atragand si
dezvoltand resurse umane de varf si concentrand facilitati de cercetare importante.

Drept urmare, in scopul dezvoltarii potentialului intelectual din sfera de cercetare si din
invatamintul superior universitar, de sporire a numarului de cercetatori si de cadre stiintifico-
didactice cu titluri stiintifice si de crestere a mobilitatii acestora pe piata muncii, in anul 2003, a
fost elaborata Conceptia politicii de pregdtire a cadrelor stiintifice si stiintifico-didactice. In
conformitate cu prevederile Conceptiei, studiile postuniversitare prin doctorat, ca forma superioara
de organizare a procesului de instruire in scopul pregatirii cadrelor stiintifice si stiintifico-didactice
de inaltad calificare, se organizau pe domenii stiintifice. Dreptul de organizare a studiilor prin
doctorat si a stagiului de cercetare prin postdoctorat se atribuia institutiilor de Tnvatdmint superior
universitar si de cercetare stiintifica acreditate, care dispuneau de un potential stiintific valoros, de
o bazd informationald si de cercetare adecvata §i care obtinuserd pe parcursul ultimilor 5 ani
realizari stiintifice remarcabile, prezentate la diverse foruri stiintifice nationale, internationale si
publicate in reviste stiintifice de prestigiu. [9]

La finele anului 2014, Guvernul Republicii Moldova aproba un nou Regulament privind
organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul 111 [10], care are ca obiective realizarea unui
cadru minim de referinta pentru practicile de organizare a studiilor superioare de doctorat, ciclul
III s1 promovarea de proceduri si principii pentru garantarea calitdtii in organizarea si desfasurarea
acestora. Conform noului Regulament, dreptul de organizare a studiilor superioare de doctorat se
acorda institutiilor de invatamint superior, consortiilor, parteneriatelor nationale si internagionale,
inclusiv celor constituite cu participarea organizatiilor din sfera stiintei si inovarii, de catre Guvern,
la propunerea Ministerului Educatiei, in baza rezultatelor evaluarii externe a acestora [10, pct. 5].
Programul de doctorat se desfagoara in cadrul scolii doctorale sub coordonarea conducatorului de
doctorat si include un program de pregatire bazat pe studii avansate si un program individual de
cercetare stiintificd sau creatie artisticd. Scolile doctorale sint structuri organizatorice si
administrative fara personalitate juridica, care dispun Tnmatricularea studentilor la programele de
studii de doctorat, administreaza fondurile alocate programelor de doctorat si organizeaza
desfasurarea studiilor de doctorat intr-un anumit domeniu de doctorat, cu tematica disciplinara ori
interdisciplinara. [10, pct. 24, 84]

58



FOSTERING KNOWLEDGE TRIANGLE IN MOLDOVA CONFERENCE PROCEEDINGS

2012
2013
2014
2015

B buget M extrabuget
Fig. 1.2 Dinamica numarului de doctoranzi, persoane
*Sursa: elaborat in baza Rapoartelor privind activitatea Consiliului Suprem pentru Stiinga
si Dezvoltare Tehnologica si rezultatele stiintifice principale obtinute in anii 2012-2015

Astfel, in Republica Moldova, pregatirea cadrelor stiingifice prin doctorat si postdoctorat se
desfasoara in cadrul institutiilor/organizatiilor cu activitate de doctorat, inclusiv a institutiilor de
cercetare stiintificd de Tnvatdmint superior. Pe parcursul anilor 2012-2015 numarul total de
doctoranzi cunoaste o anumita descrestere.

Daci in anul 2012 numarul total de doctoranzi a constituit circa 1578 de doctoranzi, in anul
2015 acesta atinge o cifra de doar 1160 doctoranzi, scazind esential atit numarul celor instruiti la
buget (cu 206 mai putin fatd de anul 2012), cit si a celor instruiti la extrabuget (cu 192 mai putin
fata de anul 2012).

Urmatoarea etapa de pregatire a cadrelor stiintifice 1i revine postdoctoratului. Pe parcursul
ultimului an, institutiile cu activitate de pregatire a cadrelor stiintifice de inalta calificare manifesta
un interes sporit pentru alocarea de burse pentru programele de postdoctorat, care vor contribui la
completarea cu specialisti si cadre stiintifice si stiintifico-didactice necesare pentru dezvoltarea si
evoluarea lor [13, p. 9]. Asadar, interesul pentru studiile postdoctorale este in crestere,
inregistrindu-se astfel, 46 de postdoctoranzi in anul 2015, fata de 34 postdoctoranzi din anul 2012.
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Fig. 1.3 Dinamica numarului de postdoctoranzi, persoane
*Sursa: elaborat in baza Rapoartelor privind activitatea Consiliului Suprem pentru Stiinta
si Dezvoltare Tehnologica si rezultatele stiintifice principale obtinute in anii 2012-2015

In scopul eficientizarii procesului de pregitire a cadrelor stiintifice prin doctorat si motivarii
incadrarii tinerilor in activitatea de cercetare-dezvoltare, Guvernul Republicii Moldova a instituit
burse de excelentd si burse nominale (pe domenii) pentru doctoranzii care isi fac studiile la
invatamintul cu frecventa la zi in institutiile cu activitate de doctorat de stat. Astfel, doctoranzilor
care participa la seminare/conferinte nationale si internationale, publica lucrari stiintifice, articole
si teze, sunt detinatori de brevete de inventie, incepand cu anul 2004, Guvernul le acorda 20 de
Burse de excelenta a cate 2500 lei si 7 Burse nominale pe domenii de cercetare, a cate 2000 lei.
Pentru achitarea burselor nominalizate, in anul 2015, au fost alocate 768,0 mii lei, inclusiv 312,0
mii lei pentru institutele ASM. [13, p. 8]

Productivitatea omului de stiintd se constatd, in general, reiesind din potentialul sau de
creatie si volumul de cunostinte acumulat si actualizat permanent. In dependenti de gradul de
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evidentiere al acestor factori, a interdependentei acestora, savantul rus Todosiiciuc A. propune
urmatoarea clasificare a personalului din sfera stiintei si inovarii: [2, p. 109]
1. Oameni de stiinta, capabili sa proiecteze zona problematica, sa formuleze noi sarcini si sa
le rezolve de sine statator;
2. Oameni de stiintd, capabili sa formuleze de sine stititor anumite sarcini si sa le rezolve,
reiesind din directiile existente/prestabilite;
3. Oameni de stiintd, capabili sa rezolve sarciile stabilite sub indrumarea stiintifica a
specilaistilor competenti;
4. Oameni de stiintd, fard proprii rezultate stiintifice, dar capabili sd generalizeze rezultatele
obtinute anterior, sa faca o analiza tematica de perspectiva intr-un anumit domeniu.

In lucrarea sa ,Hayka kak (akTOp COIMATIBHOrO MpOTpecca M SKOHOMHYECKOTO POcTa”
Todosiiciuc A., mentioneaza ca, stiinta are nevoie de toate cele 4 categorii de personal.

Tn Republica Moldova, in ceea ce priveste ,,dotarea” cu personal calificat Tn domeniul
cercetare-dezvoltare-inovare situatia este urmatoarea: la data de 1 ianuarie 2016, in cadrul
organizatiilor din sfera stiintei si inovarii erau angajati 3 222 de cercetatori stiintifici, dintre care
441 doctori habilitati si 1 429 doctori in stiinte. Totodata se constata o crestere relativ constanta a
numarului acestora in perioada anilor 2011-2014. Repartizarea doctorilor habilitati si a doctorilor
in stiinte din cadrul organizatiilor din sfera stiintei si inovarii denota ca 45 % si, respectiv, 47 %
activeaza in institutiile ASM, 29 % si, respectiv, 29 % in institutiile de invatamant superior, iar 26
% doctori habilitati si 24 % doctori in stiinte sunt incadrati in institutiile de ramura. [13, p. 6, 12]
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Fig. 1.4 Numarul doctorilor si doctorilor habilitati incadrati in organizatiile din sfera
stiintei si inovarii in anul 2015, persoane
Sursa: elaborat in baza Tabelului 1.1.1 din Raportul privind activitatea Consiliului Suprem pentru
Stiinta si Dezvoltare Tehnologica §i rezultatele stiintifice principale obtinute in anul 20135.

Cresterea numarului doctorilor si doctorilor habilitati, nu poate fi calificatd totusi ca
ameliorarea situatiei in domeniul stiintei si inovarii. O explicatie a acestui fapt poate fi ca tinerii
moderni au o atitudine mult mai pragmatica fatd de viata — invata unde este mai ieftin, iar primind
drepturi si lebertati, care ar permite implementarea ideilor cosmopolitismului si a trai bine acolo
unde se plateste bine, sunt atrdgitoare, pentru stat — nu. Pentru multi savanti, precum si personal
calificat din sfera stiintei si inovdrii, plecarea peste hotare este unica posibilitate de a-si mentine
pasiunea profesionala si calificarea, de a-si rezolva problemele sociale si financiare.

Este cert faptul ca constientizarea statului si a societatii in necesitatea fortificarii eforturilor
intru crearea unui sistem educational specializat in domeniul cercetarii-dezvoltarii-inovarii
reprezintd un prim pas atit in asigurarea dezvoltarii stiintei autohtone, cit si in asigurarea
continuitdtii acesteia. Atragerea si valorificarea corectd a resurselor umane in sfera stiintei si
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inovarii vor aduce aportul la consolidarea unei societdti contemporane, bazatd pe principii
moderne de dezvoltare, in care progresul este asigurat de principala ”fortd motrice” a acestuia -
stiinta.

Bineinteles ca, tendintele de dezvoltare a sistemului educational i1n domeniul cercetarii-
dezvoltarii-inovarii contribuie esential la amplificarea potentialului pentru formarea
noilor/tinerilor specialisti. Cu toate acestea, in practica, doar o mica parte din absolventi isi
continua activitatea in stiinta, fapt ce duce la neconcordante in procesul de reproducere a
capitalului stiintific uman, astfel incit procesul de pregatire a specialistilor nu asigura si
reproducerea extinsd a potentialului uman din domeniu.

Reiesind din cele expuse mai sus, putem afirma ca in conditiile societatii contemporane, cind
dezvoltarea stiintei apare ca o necesitate a progresului de ansamblu al societdtii, investitia in
educatia pentru cercetare joacd un rol esential in redresarea situatiei stiintei. Educatia pentru
cercetare de calitate presupune, bineinteles multi bani, investitii In oameni, programe si proiecte
de cercetare, tehnologie si unitati de Invatdmint, dar aceasta reprezinta totodata si o sansa de reusita
pentru tineri pe piata muncii, contribuind la dezvoltarea socio-economica a tarii noastre.

Concluzii

Astazi, pentru orice societate, Educatia si Cercetarea au devenit domenii-cheie, corelate n
mod direct cu tot ceea ce Inseamna dezvoltare economica. Fara investitie in educatie nu se poate
dezvolta realmente o societate, iar fara investitii in educatia pentru cercetare nu putem vorbi despre
consolidarea capitalului stiintific uman. Astfel, pentru a atinge performanta respectiva este necesar
de a Tmbunatati calitatea sistemelor de Invatimant, de a intari performanta in cercetare, de a
promova inovarea si transferul de cunostinte si de a ne asigura cd ideile inovatoare pot fi transpuse
in noi produse §i servicii care genereaza crestere, locuri de munca de calitate si care contribuie la
abordarea provocarilor cu care se confrunta societatea europeana si mondiala.

Un element important in conditiile credrii unei economii bazate pe cunoastere devine
asigurarea legaturii Intre educatia pentru cercetare si cererea pietii de munca in domeniu. Mai mult
ca atit, dezvoltarea, in cadrul Tntreprinderilor, a compartimentului de cercetare-dezvoltare va
constitui un imbold in plus pentru cei ce au hotarit sa isi lege viata cu stiinta. Astfel fiind posibila
aplicarea rezultatelor din stiin{d nu doar in organizatiile din sfera stiintei si inovarii sau in centrele
nationale de cercetare, dar si in economia reald a tarii. Implicarea in cercetare si stabilirea
legdturilor tot mai stranse cu mediul economic vor deveni nu doar surse suplimentare de venit, ci
si elemente intrinseci ale procesului de educatie si formare. Repectiv, existenta unei politici de
personal in domeniul stiintei si inovarii, scopul careia este asigurarea reproducerii echilibrate a
capitalului stiintific uman si care s-ar axa pe analiza potentialului stiintific uman si prognozarea
necesitatilor de personal, aspecte de reglementare a migratiei fortei de munca, crearea unui sistem
integru de formare si dezvoltare profesionala in domeniu, crearea conditiilor optime pentru
utilizarea eficientd a potentialului stiintific, ar aduce un aport considerabil la consolidarea
capitalului stiintific uman.
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