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Abstract.  

The success of most developed countries is due to the special attention and concern with which 

human resources have been dealt with in various branches of national economies. In this respect, 

a great attention is paid to human scientific capital, especially scientists, inventors, researchers, 

and so on, because they are those, who will be able to elaborate, assimilate and implement in 

practice the fruit of technical and scientific progress, which is at the basis of the socio-economic 

development of any state. Thus, a key element in the creation of a knowledge-based economy is to 

ensure the link between research education and the labor market demand in the field. In this 

respect, an important aspect for the existence of an efficient educational system is to ensure the 

continuity of the training process for highly qualified staff, which would include their continuous 

professional development, too. Starting from these ideas, the author presents some theses 

regarding the formation of human scientific capital and presents a presentation of the situation in 

the field in the Republic of Moldova, analyzing data on the number of abiturients interested in 

research, starting with high school education and finishing with the postdoctorate. 

Key words: scientific human capital, knowledge-based economy, potential workforce, science and 

innovation, education, research. 

 

Abstract  

Succesul majorității statelor dezvoltate din întreaga lume se datorează atenției și grijei deosebite 

cu care au fost tratate resursele umane din diverse ramuri ale economiilor naționale. În acest sens 

o atenție sporită merită capitalul științific uman, deoarece anume oamenii de știință, inventatorii, 

cercetătorii ș.a. sunt cei care vor fi capabili să elaboreze, asimileze și implementeze în practică 

rodul progresului tehnico-științific, care stă la bazele dezvoltării socio-economice a oricărui stat. 

Astfel, un element cheie în condițiile creării unei economii bazate pe cunoaștere devine asigurarea 

legăturii între educaţia pentru cercetare şi cererea pieţii de muncă în domeniu. În acest sens, un 

aspect important pentru existența unui sistem educațional eficient este asigurarea continuității 

procesului de pregătire a cadrelor de înaltă calificare, care ar include și dezvoltarea profesională 

continuă a acestora. Pornind de la aceste idei, autorul prezintă unele teze cu privire la formarea 

capitalului științific uman și face o prezentare a situației din domeniu în Republica Moldova, fiind 

analizate date cu privire la numărul abiturienților cointeresați în cercetare, începînd cu 

învățămîntul liceal și finisînd cu postdoctoratul. 

 

Cuvinte cheie: capital științific uman, economie bazată pe cunoaștere, potențial al forței de 

muncă, știință și inovare, educație, cercetare. 

 

Un scop raţional al oricărui stat presupune o dezvoltare economică eficientă şi un proces de 

modernizare economică continuă. În condițiile actuale, orientare spre competitivitate, spre 

dezvoltare şi prosperitate economică înseamnă a construi o economie bazată pe cunoaştere. Ştiinţa 

economică arată că o creştere a competitivităţii economice nu poate fi realizată numai prin 
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investiţii şi prin asigurarea stabilităţii mediului macroeconomic, dacă acestea nu sunt dublate de 

progresul tehnic, care amplifică valoarea capitalului şi a forţei de muncă.  

O economie bazată pe cunoaştere este rezultatul cunoştinţelor, care în esenţă înseamnă 

evoluţia de la economia bazată predominant pe resurse fizice la economia bazată predominant pe 

cunoştinţe. În acest sens, revoluţia trebuie să se producă în primul rînd în mintea receptorilor de 

cunoştinţe [18, p. 19]. Prin urmare, unul dintre factorii determinanţi ai economiei bazate pe 

cunoaştere este capitalul uman care, interacţionînd cu cercetarea-dezvoltarea-inovarea, 

schimbarea, tehnologiile informaţionale, competitivitatea şi desigur globalizarea, asigură 

dezvoltarea durabilă a societăţii bazate pe cunoaştere. Pentru aceasta, însă, este nevoie de un 

potenţial uman calificat, familiarizat cu mediul de cercetare-dezvoltare-inovare, capabil să dea 

viaţă motorului societăţii bazate pe cunoaştere. 

După cum menționează P. Roamer, capitalul uman este input-ul complementar crucial pentru 

tehnologie. Aşa cum capitalul fizic prin el însuşi nu explică nimic – nici pământul, nici munca nu 

produc prin sine porumb, putând s-o facă, însă, în caz că, se combină, – exact aşa capitalul uman 

este cheia ideilor şi cunoştinţelor, precum pământul este complementar pentru muncă. Poţi apela 

la capitalul fizic al lumii întregi şi tot nu va lucra, în caz că nu există capitalul uman, care să-l facă 

să lucreze. [15, p. 30] 

Factorul uman, posedînd capacitatea de a amplifica considerabil efectul utilizării celorlalte 

resurse, fiind orientat către identificarea şi implementarea unor soluţii raţionale, şi avînd calitatea 

de a se adapta la schimbările mediului ambiant, este considerat principalul mijloc şi sursa cea mai 

de preţ pentru a asigura progresul şi succesul oricărei organizaţii. 

Profesorul grec Pretoqoras afirma că oamenii sunt „măsura tuturor lucrurilor”, iar importanţa 

lor în cadrul organizaţiei nu tot timpul este apreciată la reala valoare [14]. Indiferent însă de 

atitudinea întîlnită în practică, nimeni, nici chiar cel mai reticent sau reţinut manager nu poate 

tăgădui că resursele umane sunt cele care identifică oportunităţile strategice ale organizaţiei, care 

concep bunurile şi serviciile de la faza de idee pînă la realizarea lor fizică.  

Așadar, capitalul științific uman poate fi cercetat ca o componentă a „potențialului forței de 

muncă” existente într-o țară. Pornind de la acestă idee, vom încerca să conturăm o definiție a 

capitalului științific uman. 

Potrivit lui M. Porter, conceptul de „potențial al forței de muncă” trebuie explorat din 2 

perspective, în calitate – de indicator statistic și categorie economică. Ca indicator statistic, 

potențialul forței de muncă reprezintă valoarea numerică a resurselor de muncă (forței de muncă) 

dintr-o anumită perioadă, care poate fi atinsă prin atragerea, în anumite condiții economice, a 

populației neimplicate în relațiile de muncă; acesta fiind considerat potențialul unui teritoriu, a 

unei regiuni sau țări. Potențialul forței de muncă, ca și categorie economică, caracterizează 

popoluația ca producător de bunăstare materială, care are la bază totalitatea tuturor calităților ce 

îi determină capacitatea de muncă: capacitatea și predispunerea angajatului spre muncă, starea de 

sănătate a acestuia, rezistența, tipul sistemului nervos, adică tot ceea ce reflectă potențialul său 

psiho-fiziologic cu bagajul respectiv de cunoștințe generale și specializate, capacități și abilități 

profesionale. [1] 

Așadar, observăm că, capitalul uman are la bază caracteristicile potențialului forței de 

muncă. Anume aceste caracteristici îi determină capacitatea de a activa într-un anumit domeniu, 

nivelul de responsabilitate și maturitate socială, sfera de interese și necesități, adică acele 

particularități ale individului, care îl diferențiază urmare a, evaluării capacităților sale fizice și 

intelectuale, precum și îi determină nivelul de dezvoltare al conștiinței și calităților morale 

racordate la munca sa.  

Dacă potențialul forței de muncă reprezintă potențialul unei țări, teritoriu, regiune, atunci 

capitalul uman, ca parte componentă a potențialului forței de muncă, reprezintă potențialul unei 

anumite sfere de activitate, ramuri, întreprinderi, unde sunt aplicabile caracteristici specifice, 

necesare și absolut indispensabile anume în sfera dată. Urmînd această ordine de idei, putem 

evidenția caracteristica de bază a capitalului științific uman – disponibilitatea cunoștințelor 

specifice și apartenența la activitatea de cercetare-inovare, în calitate de obiect specific al relațiilor 
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de muncă.  Astfel, componenta calitativă a potențialului forței de muncă, exprimată prin nivelul 

de pregătire corespunzător al angajaților pentru a efectua activități de cercetare-inovare, reprezintă 

în sine, capitalul științific uman. 

Gîndirea asupra dezvoltării a evoluat de-a lungul timpului: începînd cu ideea că, investiţiile 

de capital echivalează cu creșterea și dezvoltarea, deplasîndu-se în mod succesiv către rolul 

capitalului uman, rolul pieţelor și al politicilor, rolul instituţiilor și, mai recent, punînd accent mai 

mare pe împuternicirea cetăţenilor și grupurilor și pe rolul central pe care trebuie să-l joace ţara 

în definirea propriului curs de dezvoltare (country ownership). [11, p. 45] 

În literatura de specialitate, în calitate de surse de bază ale creșterii economice sunt 

evidențiate: costuri pentru cercetare-dezvoltare, nivelul lor de implementare, creșterea numărului 

locurilor de muncă, ameliorarea calității forței de muncă, distribuirea eficientă a resurselor, 

investițiile. Educația și sistemul de pregătire a specialiștilor are tangență directă sau indirectă cu 

fiecare dintre aceste elemente.  

O componentă esențială a acestui proces este bineînțeles echiparea forţei de muncă cu 

cunoştinţe şi abilităţi de asimilare a tehnologiilor noi, de producere de bunuri şi servicii 

competitive pe pieţele internaţionale, precum și de participare la nivel internaţional în procesul de 

creare a valorilor. Existența acestor cunoștințe și abilități, depinde în mare măsură de calitatea 

educaţiei, de atenţia acordată dezvoltării ştiinţelor şi de accesul la serviciile de cercetare şi formare 

profesională.  

Educaţia, în calitatea sa de iniţiativă emblematică, recunoscută în cadrul Strategiei Europa 

2020 [16], devine o prioritate pentru dezvoltarea unei societăţi bazate pe cunoaştere. Comisia 

Europeană menționează că investiția în cercetare-dezvoltare şi inovare, în educaţie şi în tehnologii 

eficiente din punctul de vedere al utilizării resurselor va aduce beneficii sectoarelor tradiţionale, 

zonelor rurale, precum şi economiilor bazate pe servicii cu un nivel ridicat de competenţe. 

În lumea modernă, cunoaşterea a devenit factorul esenţial de producţie, reprezentând astfel 

elementul cheie al competitivităţii economice la nivel organizaţional, naţional şi mondial. 

Urmărind promovarea bunăstării popoarelor sale, Uniunea Europeană [17, art. 1, pct. 4] pledează 

pentru dezvoltarea durabilă a Europei, întemeiată pe o creştere economică echilibrată şi pe o 

economie socială de piaţă cu grad ridicat de competitivitate, care tinde spre ocuparea deplină a 

forţei de muncă şi progres social, promovînd progresul ştiinţific şi tehnic. Drept rezultat, în calitate 

de prioritate de dezvoltare în Europa, pînă în anul 2020, a fost fixată şi creşterea inteligentă, care 

presupune dezvoltarea unei economii bazate pe cunoaştere şi inovare. În conformitate cu 

prezentarea Europa 2020 [4], efectuată de Comisia Europeană, creşterea inteligentă înseamnă 

consolidarea cunoaşterii şi inovării ca elemente motrice ale viitoarei creşteri. 

Un rol important în formarea capitalului științific uman îl joacă un sistem integru de 

asigurare a bunăstării populației, nivelului de dezvoltare socială și economică a țării. Unul dintre 

elementele constitutive, de bază, ale acestui proces este sistemul educațional eficient. Activitatea 

acestui sistem ar trebui să se bazeze, în primul rînd pe încadrarea resurselor umane și priorități ale 

politicii de personal pe perioadă lungă. Un aspect important în acest sens este asigurarea 

continuității procesului de pregătire a cadrelor de înaltă calificare, care ar include și dezvoltarea 

profesională continuă a acestuia.  

Una dintre schimbările majore în cadrul unei economii bazate pe cunoaştere devine trecerea 

de la un învăţămînt bazat pe cunoştinţe în permanentă schimbare şi actualizare, la un învăţămînt 

bazat pe competenţe, necesare dezvoltării continue şi durabile [7]. În rezultat, pentru o societate 

post-industrială, mai ales dacă insistăm pe aplicabilitatea termenului „societate bazată pe 

cunoaştere”, este crucial cadrul lifelong learning – al instruirii continue. Acesta presupune că 

învăţarea (formarea) are loc pe parcursul întregii vieţi a individului. [15, p. 30]  

Experiența țărilor europene și SUA demonstrează, că crearea centrelor științifico-

educaționale reprezintă un model constructiv de organizare a colaborării efective dintre instituțiile 

de cercetare și cele de învățămînt, atît pentru dezvoltarea mai dinamică a științei, cît și pentru 

sporirea calității pregătirii specialiștilor. [3, p. 149] 
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Universităţile, institutele publice de cercetare-dezvoltare, precum şi celelalte entităţi de 

cercetare sunt provocate să se transforme în actori importanţi pe piaţa cunoaşterii, atrăgând şi 

dezvoltând resurse umane de vârf şi concentrând facilităţi de cercetare importante. Implicarea în 

cercetare şi legăturile tot mai strânse cu mediul economic au devenit nu doar surse suplimentare 

de venit, ci elemente intrinseci ale procesului de educaţie şi formare.  

În Republica Moldova, în contextul provocărilor generate de exigenţele dezvoltării lumii 

contemporane şi al necesităţii de identificare a strategiilor de susţinere a competitivităţii prin 

cercetare şi inovare, un rol disctinct în atingerea performanţei şi recunoaşterii pe plan internaţional 

în dezvoltarea şi valorificarea resurselor umane de înaltă specializare le revine instituţiilor de 

învăţămînt superior, clusterului educaţional-ştiinţific UnivER SCIENCE şi organizaţiilor din sfera 

ştiinţei şi inovării.  

Clusterul educaţional-ştiinţific UnivER SCIENCE (University of Education and 

Research SCIENCE) a fost creat la data de 21 august 2008, prin asocierea Universităţii Academiei 

de Ştiinţe a Moldovei cu Liceul Academiei de Ştiinţe a Moldovei, Institutele de cercetare ale AŞM, 

Biblioteca Ştiinţifică Centrală „A. Lupan”, Agenţia pentru Inovare şi Transfer Tehnologic, 

Întreprinderea de Stat de Alimentaţie Publică „Crizantema”, Întreprinderea de Stat „Preventoriul”, 

Întreprinderea Mixtă Uzina „Topaz” în scopul concentrării resurselor materiale şi intelectuale, 

disponibile pentru desfăşurarea activităţii de formare profesională şi perfecţionare a cadrelor 

ştiinţifice [8, p. 44]. Obiectivul general al clusterului constă în pregătirea profesională 

fundamentală şi specială a unor cercetători competitivi, cu aptitudini de mana- gement şi marketing 

în transferul inovaţional, prin dezvoltarea activităţilor didactice, ştiinţifice şi a managementului 

instituţional, de marketing al cercetărilor şi pieţei muncii, de integrare a cercetării cu procesul 

educaţional. [8, p. 47] 

În cadrul acestui Cluster, Universitatea AŞM şi Licelul AŞM constituie nucleul educaţional, 

iar institutele de cercetare din sfera ştiinţei şi inovării, subordonate AŞM, contribuie la realizarea 

programelor de instruire prin asigurarea unei baze tehnico-materiale performante pentru pregătirea 

şi iniţierea elevilor, studenţilor, masteranzilor şi doctoranzilor în cercetări ştiinţifice fundamentale 

şi aplicative, susţinerea tinerilor în realizarea proiectelor ştiinţifice de interes naţional prin 

angajarea masteranzilor şi doctoranzilor în câmpul muncii (prin cumul), antrenarea cadrelor 

ştiinţifice performante în procesul didactic din Universitatea AŞM. [12, p. 80] 

Modelul educaţional din Liceul Academiei de Ştiinţe a Moldovei îmbină instruirea 

teoretică de calitate şi pregătirea practico-ştiinţifică în laboratoarele de specialitate ale 

Academiei de Ştiinţe. Direcţiile principale de activitate ale Liceului AŞM sunt: educaţia de 

calitate; pregătirea şi iniţierea elevilor în cercetări ştiinţifice fundamentale şi aplicative; stimularea 

creativităţii elevilor; cultivarea spiritului de descoperire şi al inovaţiei; pregătirea tinerilor pentru 

a obţine performanţe în concursurile naţionale şi internaţionale; elaborarea programelor şi 

strategiilor destinate copiilor dotaţi; cooperarea cu instituţii de stat şi non-guvernamentale, 

organizaţiile internaţionale în domeniul educaţiei copiilor dotaţi şi talentaţi etc. [19] 

Către data de 1 ianuarie 2016, în cadrul Liceului Academiei de Ştiinţe a Moldovei îşi făceau 

studiile 218 elevi, fiind instruiţi de 23 cadre didactice (inclusiv 5 doctori în ştiinţe, 2 – doctoranzi, 

10 – cu grad didactic superior, 3 – cu grad didactic unu, 8 – cu grad didactic doi). [13, p. 10] 

Analizînd dinamica numărului de elevi care îşi desfăşoară studiile în cadrul Liceului AŞM, 

observăm o tendinţă de creştere a acestora. Acest lucru demonstrează tendinţa societăţii noastre în 

obţinerea de cunoştinţe calitative şi predispunerea comunităţii stiinţifice de a pregăti personal 

calificat pentru domeniul cercetare-dezvoltare-inovare.  

Universitatea AŞM (UnAŞM) a fost creată prin Decretul Preşedintelui Republicii Moldova 

nr. 1093-IV din 23.04.2007 [6], ca centru de interes naţional, în care se îmbină şi se dezvoltă 

armonios activităţile de învăţământ, cercetare ştiinţifică, inovare şi cultură. Misiunea universităţii 

constituie asigurarea obţinerii unor cunoştinţe competitive moderne, bazate pe integrarea 

învăţămîntului superior, a ştiinţei şi inovării, promovarea cercetării ştiinţifice, crearea, tezaurizarea 

şi răspîndirea valorilor culturii şi civilizaţiei, a creaţiei literar-artistice, afirmarea culturii şi ştiinţei 
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în circuitul mondial de valori şi contribuţia la dezvoltarea societăţii în cadrul unui stat de drept şi 

democrat, păstrînd cele mai bune tradiţii academice şi universitare. [5]  

 

 
Fig. 1.1 Dinamica numărului de elevi la Liceul AŞM, persoane 

*Sursa: elaborat în baza Rapoartelor privind activitatea Consiliului Suprem pentru Ştiinţă 

şi Dezvoltare Tehnologică şi rezultatele ştiinţifice principale obţinute în anii 2011-2015 

 

Universităţile, institutele publice de cercetare-dezvoltare, precum şi celelalte entităţi de 

cercetare sunt provocate să se transforme în actori importanţi pe piaţa cunoaşterii, atrăgând şi 

dezvoltând resurse umane de vârf şi concentrând facilităţi de cercetare importante.  

Drept urmare, în scopul dezvoltării potenţialului intelectual din sfera de cercetare şi din 

învăţămîntul superior universitar, de sporire a numărului de cercetători şi de cadre ştiinţifico-

didactice cu titluri ştiinţifice şi de creştere a mobilităţii acestora pe piaţa muncii, în anul 2003, a 

fost elaborată Concepţia politicii de pregătire a cadrelor ştiinţifice şi ştiinţifico-didactice. În 

conformitate cu prevederile Concepţiei, studiile postuniversitare prin doctorat, ca formă superioară 

de organizare a procesului de instruire în scopul pregătirii cadrelor ştiinţifice şi ştiinţifico-didactice 

de înaltă calificare, se organizau pe domenii ştiinţifice. Dreptul de organizare a studiilor prin 

doctorat şi a stagiului de cercetare prin postdoctorat se atribuia instituţiilor de învăţămînt superior 

universitar şi de cercetare ştiinţifică acreditate, care dispuneau de un potenţial ştiinţific valoros, de 

o bază informaţională şi de cercetare adecvată şi care obținuseră pe parcursul ultimilor 5 ani 

realizări ştiinţifice remarcabile, prezentate la diverse foruri ştiinţifice naţionale, internaţionale şi 

publicate în reviste ştiinţifice de prestigiu. [9] 

La finele anului 2014, Guvernul Republicii Moldova aprobă un nou Regulament privind 

organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul III [10], care are ca obiective realizarea unui 

cadru minim de referinţă pentru practicile de organizare a studiilor superioare de doctorat, ciclul 

III şi promovarea de proceduri şi principii pentru garantarea calităţii în organizarea şi desfăşurarea 

acestora. Conform noului Regulament, dreptul de organizare a studiilor superioare de doctorat se 

acordă instituţiilor de învăţămînt superior, consorţiilor, parteneriatelor naţionale şi internaţionale, 

inclusiv celor constituite cu participarea organizaţiilor din sfera ştiinţei şi inovării, de către Guvern, 

la propunerea Ministerului Educaţiei, în baza rezultatelor evaluării externe a acestora [10, pct. 5]. 

Programul de doctorat se desfăşoară în cadrul şcolii doctorale sub coordonarea conducătorului de 

doctorat şi include un program de pregătire bazat pe studii avansate şi un program individual de 

cercetare ştiinţifică sau creaţie artistică. Şcolile doctorale sînt structuri organizatorice şi 

administrative fără personalitate juridică, care dispun înmatricularea studenţilor la programele de 

studii de doctorat, administrează fondurile alocate programelor de doctorat şi organizează 

desfăşurarea studiilor de doctorat într-un anumit domeniu de doctorat, cu tematică disciplinară ori 

interdisciplinară. [10, pct. 24, 84]  
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Fig. 1.2 Dinamica numărului de doctoranzi, persoane 

*Sursa: elaborat în baza Rapoartelor privind activitatea Consiliului Suprem pentru Ştiinţă 

şi Dezvoltare Tehnologică şi rezultatele ştiinţifice principale obţinute în anii 2012-2015 

 

Astfel, în Republica Moldova, pregătirea cadrelor ştiinţifice prin doctorat şi postdoctorat se 

desfășoară în cadrul instituţiilor/organizaţiilor cu activitate de doctorat, inclusiv a instituţiilor de 

cercetare ştiinţifică de învăţămînt superior. Pe parcursul anilor 2012-2015 numărul total de 

doctoranzi cunoaște o anumită descreștere. 

Dacă în anul 2012 numărul total de doctoranzi a constituit circa 1578 de doctoranzi, în anul 

2015 acesta atinge o cifra de doar 1160 doctoranzi, scăzînd esențial atît numărul celor instruiți la 

buget (cu 206 mai puțin față de anul 2012), cît și a celor instruiți la extrabuget (cu 192 mai puțin 

față de anul 2012). 

Următoarea etapă de pregătire a cadrelor ştiinţifice îi revine postdoctoratului. Pe parcursul 

ultimului an, instituţiile cu activitate de pregătire a cadrelor ştiinţifice de înaltă calificare manifestă 

un interes sporit pentru alocarea de burse pentru programele de postdoctorat, care vor contribui la 

completarea cu specialişti şi cadre ştiinţifice şi ştiinţifico-didactice necesare pentru dezvoltarea şi 

evoluarea lor [13, p. 9]. Așadar, interesul pentru studiile postdoctorale este în creștere, 

înregistrîndu-se astfel, 46 de postdoctoranzi în anul 2015, față de 34 postdoctoranzi din anul 2012. 

 

 
Fig. 1.3 Dinamica numărului de postdoctoranzi, persoane 

*Sursa: elaborat în baza Rapoartelor privind activitatea Consiliului Suprem pentru Ştiinţă 

şi Dezvoltare Tehnologică şi rezultatele ştiinţifice principale obţinute în anii 2012-2015 

 

În scopul eficientizării procesului de pregătire a cadrelor ştiinţifice prin doctorat şi motivării 

încadrării tinerilor în activitatea de cercetare-dezvoltare, Guvernul Republicii Moldova a instituit 

burse de excelenţă și burse nominale (pe domenii) pentru doctoranzii care îşi fac studiile la 

învăţămîntul cu frecvenţă la zi în instituţiile cu activitate de doctorat de stat. Astfel, doctoranzilor 

care participă la seminare/conferinţe naţionale şi internaţionale, publică lucrări ştiinţifice, articole 

şi teze, sunt deţinători de brevete de invenţie, începând cu anul 2004, Guvernul le acordă 20 de 

Burse de excelenţă a câte 2500 lei şi 7 Burse nominale pe domenii de cercetare, a câte 2000 lei. 

Pentru achitarea burselor nominalizate, în anul 2015, au fost alocate 768,0 mii lei, inclusiv 312,0 

mii lei pentru institutele AŞM. [13, p. 8] 

Productivitatea omului de știință se constată, în general, reieșind din potențialul său de 

creație și volumul de cunoștințe acumulat și actualizat permanent. În dependență de gradul de 
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evidențiere al acestor factori, a interdependenței acestora, savantul rus Todosiiciuc A. propune 

următoarea clasificare a personalului din sfera științei și inovării:  [2, p. 109] 

1. Oameni de știință, capabili să proiecteze zona problematică, să formuleze noi sarcini și să 

le rezolve de sine stătător; 

2. Oameni de știință, capabili să formuleze de sine stătător anumite sarcini și să le rezolve, 

reieșind din direcțiile existente/prestabilite; 

3. Oameni de știință, capabili să rezolve sarciile stabilite sub îndrumarea științifică a 

specilaiștilor competenți; 

4. Oameni de știință, fără proprii rezultate științifice, dar capabili să generalizeze rezultatele 

obținute anterior, să facă o analiză tematică de perspectivă într-un anumit domeniu. 

În lucrarea sa „Наука как фактор социального прогресса и экономического роста” 

Todosiiciuc A., menționează că, știința are nevoie de toate cele 4 categorii de personal.  

În Republica Moldova, în ceea ce priveşte „dotarea” cu personal calificat în domeniul 

cercetare-dezvoltare-inovare situația este următoarea: la data de 1 ianuarie 2016, în cadrul 

organizaţiilor din sfera ştiinţei şi inovării erau angajaţi 3 222 de cercetători ştiinţifici, dintre care 

441 doctori habilitaţi şi 1 429 doctori în ştiinţe. Totodată se constată o creștere relativ constantă a 

numărului acestora în perioada anilor 2011-2014. Repartizarea doctorilor habilitaţi şi a doctorilor 

în ştiinţe din cadrul organizaţiilor din sfera ştiinţei şi inovării denotă că 45 % şi, respectiv, 47 % 

activează în instituţiile AŞM, 29 % şi, respectiv, 29 % în instituţiile de învăţământ superior, iar 26 

% doctori habilitaţi şi 24 % doctori în ştiinţe sunt încadraţi în instituţiile de ramură. [13, p. 6, 12] 

 

 
Fig. 1.4 Numărul doctorilor şi doctorilor habilitaţi încadraţi în organizaţiile din sfera 

ştiinţei şi inovării în anul 2015, persoane 

Sursa: elaborat în baza Tabelului 1.1.1 din Raportul privind activitatea Consiliului Suprem pentru 

Ştiinţă şi Dezvoltare Tehnologică şi rezultatele ştiinţifice principale obţinute în anul 2015. 

 

Creșterea numărului doctorilor și doctorilor habilitați, nu poate fi calificată totuși ca 

ameliorarea situației în domeniul științei și inovării. O explicație a acestui fapt poate fi că tinerii 

moderni au o atitudine mult mai pragmatică față de viață – învață unde este mai ieftin, iar primind 

calificarea dorită, se gîndesc la aplicarea rațională a posibilităților sale. Pentru individ, asemenea 

drepturi și lebertăți, care ar permite implementarea ideilor cosmopolitismului și a trăi bine acolo 

unde se plătește bine, sunt atrăgătoare, pentru stat – nu. Pentru mulți savanți, precum și personal 

calificat din sfera științei și inovării, plecarea peste hotare este unica posibilitate de a-și menține 

pasiunea profesională și calificarea, de a-și rezolva problemele sociale și financiare. 

Este cert faptul că conștientizarea statului și a societății în necesitatea fortificării eforturilor 

întru crearea unui sistem educațional specializat în domeniul cercetării-dezvoltării-inovării 

reprezintă un prim pas atît în asigurarea dezvoltării științei autohtone, cît și în asigurarea 

continuității acesteia. Atragerea și valorificarea corectă a resurselor umane în sfera stiinței și 
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inovării vor aduce aportul la consolidarea unei societăți contemporane, bazată pe principii 

moderne de dezvoltare, în care progresul este asigurat de principala ”forță motrice” a acestuia - 

știința. 

Bineînțeles că, tendințele de dezvoltare a sistemului educațional în domeniul cercetării-

dezvoltării-inovării contribuie esențial la amplificarea potențialului pentru formarea 

noilor/tinerilor specialiști. Cu toate acestea, în practică, doar o mică parte din absolvenți își 

continuă activitatea în știință, fapt ce duce la neconcordanțe în procesul de reproducere a 

capitalului științific uman, astfel încît procesul de pregătire a specialiștilor nu asigură și 

reproducerea extinsă a potențialului uman din domeniu. 

Reieșind din cele expuse mai sus, putem afirma că în condițiile societății contemporane, cînd 

dezvoltarea științei apare ca o necesitate a progresului de ansamblu al societății, investiția în 

educația pentru cercetare joacă un rol esențial în redresarea situației științei. Educația pentru 

cercetare de calitate presupune, bineînțeles mulți bani, investiții în oameni, programe și proiecte 

de cercetare, tehnologie și unități de învățămînt, dar aceasta reprezintă totodată și o sansă de reușită 

pentru tineri pe piața muncii, contribuind la dezvoltarea socio-economică a țării noastre. 

 

Concluzii 

 Astăzi, pentru orice societate, Educaţia şi Cercetarea au devenit domenii-cheie, corelate în 

mod direct cu tot ceea ce înseamnă dezvoltare economică. Fără investiție în educație nu se poate 

dezvolta realmente o societate, iar fără investiții în educația pentru cercetare nu putem vorbi despre 

consolidarea capitalului științific uman. Astfel, pentru a atinge performanţa respectivă este necesar 

de a îmbunătăţi calitatea sistemelor de învăţământ, de a întări performanţa în cercetare, de a 

promova inovarea şi transferul de cunoştinţe şi de a ne asigura că ideile inovatoare pot fi transpuse 

în noi produse şi servicii care generează creştere, locuri de muncă de calitate şi care contribuie la 

abordarea provocărilor cu care se confruntă societatea europeană şi mondială.  

Un element important în condițiile creării unei economii bazate pe cunoaștere devine 

asigurarea legăturii între educaţia pentru cercetare şi cererea pieţii de muncă în domeniu. Mai mult 

ca atît, dezvoltarea, în cadrul întreprinderilor, a compartimentului de cercetare-dezvoltare va 

constitui un imbold în plus pentru cei ce au hotărît să îşi lege viaţa cu ştiinţa. Astfel fiind posibilă 

aplicarea rezultatelor din ştiinţă nu doar în organizaţiile din sfera ştiinţei şi inovării sau în centrele 

naţionale de cercetare, dar şi în economia reală a ţării. Implicarea în cercetare şi stabilirea 

legăturilor tot mai strânse cu mediul economic vor deveni nu doar surse suplimentare de venit, ci 

şi elemente intrinseci ale procesului de educaţie şi formare. Repectiv, existența unei politici de 

personal în domeniul științei și inovării, scopul căreia este asigurarea reproducerii echilibrate a 

capitalului științific uman și care s-ar axa pe analiza potențialului științific uman și prognozarea 

necesităților de personal, aspecte de reglementare a migrației forței de muncă, crearea unui sistem 

integru de formare și dezvoltare profesională în domeniu, crearea condițiilor optime pentru 

utilizarea eficientă a potențialului științific, ar aduce un aport considerabil la consolidarea 

capitalului științific uman. 
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Centrală “A. Lupan” (Institut), 2010. 304 p. 

13. Raport privind activitatea Consiliului Suprem pentru Ştiinţă şi Dezvoltare Tehnologică şi 

rezultatele ştiinţifice principale obţinute în anul 2015. Chişinău: Biblioteca Ştiinţifică 
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